


01

COPACHISA

Reporte ASG

Mensaje Direccién General
Misidn / Visién

Quienes somos

Valores Copachisa

Cédigo de Etica
Sostenibilidad Corporativa
Estrategia de Sostentabilidad

02

COMPROMISO AMBIENTAL

Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)
Estrategia de reduccion de emisiones de
carbono
Programas Ambientales

- Semana Verde
Gestion de Residuos
Iniciativas verdes

- Certificaciones sostenibles

- Mitigacion de contaminacién en

nuestra operacion
- Reduccion de energiay agua
- Compiras sostenibles

04
05
06
07
09
10
13
15

17
18

20

22

23

25

26
27

o Estructura de Gobernanza
« Cadena de valor
o Referencia de estdndar

05

GLOSARIO

« Glosario

Derechos Humanos y Condiciones Laborales 29
« Capacitacion y Desarrollo Profesional
« Saludy Seguridad Laboral

« Saludy seguridad Laboral en Sitio

« Diversidad e Inclusion

o Comite RSE

« Actividades Sociales

« Programas Sociales

« Programas deportivos

04

NUESTRA GOBERNANZA

30
31
32
33
34
35
37
39

40
41
45

50



COPACHISA

RRRRRRRRRRRRRR




REPORTE ASG 2025

INFORME ASG

Desde sus origenes y a lo largo de mas de 65 anos, Copachisa ha mantenido la determinacién de establecer la
sostenibilidad como una prioridad en su forma de operar y en la manera en que construye valor. Este
compromiso responde no solo a la evolucién del entorno empresarial, sino también a la conviccién de que la
industria de la construccién tiene un papel clave en el desarrollo responsable de las comunidades y del
entorno.

En este contexto, la elaboracién de nuestro Informe ESG representa un paso fundamental hacia una gestion
mas transparente, estructurada y alineada con las mejores practicas internacionales. A través de este ejercicio,
buscamos comunicar de manera clara nuestro desempefio y avances en los tres pilares que guian nuestra
estrategia: el ambiental, el social y el de gobernanza.

En el ambito ambiental, reconocemos la importancia de reducir nuestro impacto mediante el uso eficiente de
recursos, la optimizacién de procesos constructivos y la incorporacién de soluciones que contribuyan a la
mitigacién del cambio climatico.

En el pilar social, reafirmamos nuestro compromiso con la seguridad, el bienestar y el desarrollo de nuestros
colaboradores, asi como con la generacién de valor para las comunidades donde operamos.

Finalmente, en materia de gobernanza, fortalecemos nuestras practicas de ética, transparencia y
cumplimiento, asegurando una toma de decisiones responsable y sostenible.

Entendemos que la sostenibilidad es un esfuerzo compartido. Por ello, buscamos generar una sinergia sélida
con nuestros clientes y aliados estratégicos, impulsando conjuntamente el cumplimiento de objetivos
sostenibles en cada uno de nuestros proyectos.

Mediante la emisién anual de este informe, Copachisa reafirma su compromiso de integrar la sostenibilidad
como un eje transversal de su estrategia, impulsando un crecimiento responsable que genere valor a largo
plazo para todos nuestros grupos de interés.
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En Copachisa entendemos que la sustentabilidad no es un destino, sino una forma de operar todos
los dias. Es la manera en la que construimos, tomamos decisiones y nos relacionamos con nuestros
colaboradores, clientes, aliados y comunidades.

El 2025 representa para nosotros un afno de continuidad y evolucién. Partimos de una historia sélida,
de més de cuatro décadas, construida sobre principios claros y un compromiso genuino por hacer las
cosas bien. Hoy, asumimos el reto de fortalecer ese legado, integrando de manera més estructurada
los criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) en nuestra estrategia de negocio.

En el eje ambiental, avanzamos con acciones concretas para reducir nuestro impacto, optimizar el uso
de recursos y promover précticas responsables en cada proyecto. En lo social, seguimos poniendo al
centro a las personas: impulsando entornos de trabajo seguros, incluyentes y que promuevan el
desarrollo integral de nuestro talento. Y en gobernanza, reforzamos nuestros procesos, politicas y
estructuras para asegurar una operacion ética, transparente y alineada a los més altos estandares.

Este reporte refleja no solo nuestros avances, sino también nuestra conviccién de seguir mejorando.
Hemos fortalecido nuestra cultura organizacional, impulsado iniciativas de sostenibilidad y
consolidado certificaciones que validan nuestro compromiso. Sin embargo, reconocemos que atin hay
oportunidades importantes por atender; y las asumimos con responsabilidad y visién de largo plazo.

En Copachisa creemos en construir més que proyectos: construimos confianza, relaciones y futuro.
Por ello, cada paso que damos en materia ASG esté orientado a generar valor compartido y a
contribuir de manera positiva al entorno en el que operamos.

Agradezco profundamente a cada colaborador, cliente y aliado que forma parte de este camino. Su
compromiso es la base sobre la cual seguimos avanzando.

Hoy reafirmamos nuestra intencién de evolucionar, aprender y seguir construyendo con propdsito.

Atentamente

Arq. Juan Rubio
Director General
Copachisa
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MISION

Copachisa propicia el logro de las
aspiraciones personales y profesionales
de sus colaboradores, cumpliendo con
sus valores establecidos mejorando la
calidad de vida de la comunidad,
realizando proyectos que armonicen con
el entorno y que no dahen los
ecosistemas, satisfaciendo y buscando
exceder las expectativas de sus clientes
en cuanto a la calidad, oportunidad,
precio y servicio, generando una
adecuada rentabilidad sobre el capital
invertido.

VISION

Copachisa es lider en el mercado
nacional en el segmento industrial,
gracias a su Modelo de Excelencia de
Proyectos y a un enfoque sostenible
presente en toda la organizacion.
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QUIENES SOMOS

Somos un Contratista General de Disefo vy
Construccion  mexicano que ofrece servicios
integrados de disefio, construcciéon y gestion de
proyectos, respaldados por nuestro equipo
comprometido con la excelencia.

En la actualidad, Copachisa cuenta con mas de 9M
de metros cuadrados construidos para industria de
manufactura, industria automotriz, centros de
distribucién y logistica, industria alimenticia, etc.

A través de la implementacion del PEM (Modelo de
Excelencia en Proyectos) desarrollamos procesos
optimizados y colaborativos entre departamentos
para brindar un mejor servicio a nuestros clientes.
Nuestro PEM permite a nuestro equipo identificar
riesgos y oportunidades, dar seguimiento a cualquier
proyecto garantizando un analisis completo.
Contamos con un equipo organizado y estructurado
capaz de desarrollar cualquier proyecto mediante una
colaboracion integral.
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Ciudad Juarez
Chihuahua
Delicias Cuauhtémoc
Tijuana

Mexicali

Nuevo Leon
Querétaro

Ciudad de México
Estado de México
Ledn

Guadalajara
Culiacan

San Luis Potosi

Nogales Ramos
Arizpe Reynosa
Irapuato Celaya
Hermosillo
Durango
Aguascalientes
Silao
Puebla

COPACHISA

Copachisa cuenta con una sélida presencia a nivel nacional,
participando en proyectos estratégicos en distintas regiones del
pais. Esta cobertura geografica refleja nuestra capacidad
operativa, experiencia y compromiso para atender las
necesidades de nuestros clientes en diversos contextos.

Nuestra presencia nos permite generar impacto
econdmico y social en las comunidades donde
operamos, asi como fortalecer relaciones con
aliados locales, contribuyendo al desarrollo
sostenible de nuestra cadena de valor en
México.
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VALORES

En Copachisa tenemos claro desde nuestra fundacidén, que la
sostenibilidad de la organizacién serd alcanzable Gnicamente mediante
relaciones y tratos guiados por nuestros valores fundamentales, que

HONESTIDAD E
wrnt Sioms. [|INTEGRIDAD

Ganar negocios en buena lid.

RESPUESTA RESPETO
AL CLIENTE Dar a otros el trato que

Estusiasmo para dar el extra deseamos recibir.

COPACHISA
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CODIGO DE ETICA

Conscientes y motivados por la confianza de nuestros
grupos de interés, atribuimos nuestro prestigio al apego
irrestricto a esos valores, y nos esforzamos por seguir
construyendo relaciones a largo plazo con principios de
equidad y respeto. No toleramos tratos injustos ni
negociaciones condicionadas. Asi mismo, buscamos que las
relaciones laborales estén basadas en estos principios,
construyendo dia con dia nuestra permanencia y la
continuidad de nuestras operaciones, mientras que
contribuimos a un desarrollo empresarial global mas integro
y ético.

El Cédigo de Etica es nuestra herramienta y marco formal
que regula cada decision y relacion laboral basado en los
valores y principios que nos han guiado desde 1958 hasta el
dia de hoy. En él se establece con claridad y transparencia
lo que debemos respetar y hacer valer para materializar esas
relaciones y negocios en buena lid.

Nuestro Cédigo de FEtica estd disefiado cuidadosa e
intencionalmente, para atender las problematicas y
particularidades reales que rodean a nuestra organizacion,
basados en la naturaleza de las interacciones diarias segun
nuestro giro, nuestro mercado, y a los factores externos con
los que trabajamos diariamente. Mantenemos en vigilancia
los siguientes aspectos*:

COPACHISA
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o
......................
o

Contamos con programas de capacitacion obligatoria en ética, métricas de clima
organizacional y casos de éxito en resolucién de dilemas éticos. A continuacién, se

muestra la capacitacion de Cédigo de ética de 2025:

o
3
®

Administracion
Comercial

Direccién General
Estrategia

Excelencia de proyectos

Operaciones

Total

En progreso

Terminado

21

29

114

139

305

Total

21

30

115

141

310

COPACHISA

CUMPLIMIENTO

98*
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SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA

En un entorno empresarial cada vez mas regulado, competitivo y orientado a la
transparencia, la sostenibilidad corporativa se ha convertido en un eje estratégico
para las empresas del sector construccion.

Para Copachisa, la sostenibilidad no es solo una tendencia, sino una responsabilidad
y una ventaja competitiva.

1. Impacto directo del sector construccion

La industria de la construccion es uno de los sectores con mayor impacto ambiental
a nivel global, debido al consumo intensivo de energia, agua, materiales y
generacion de residuos.

Por ello, integrar criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) en cada
proyecto permite a Copachisa:

« Reducir emisiones y consumo energético en sus operaciones.
« Optimizar el uso de materiales y promover practicas de economia circular.
« Disefnar naves industriales mas eficientes y sostenibles para sus clientes.

2. Creacion de valor para clientes y aliados estratégicos

Cada vez mas empresas deben cumplir con estandares internacionales como los del
International Sustainability Standards Board (ISSB), Global Reporting Initiative (GRI)
o Normas de Sostenibilidad (NIS).

En este contexto, al incorporar criterios de sostenibilidad en nuestros procesos
internos, el disefo de proyectos y la ejecucion, Copachisa:

« Se convierte en un socio estratégico para el cumplimiento ASG de sus clientes.
« Aporta a la cadena de valor de todos los clientes con los que colabora,
comprometidos al cumplimiento de normativas sostenibles.

COPACHISA



3. Gestién responsable del talento y la seguridad

La construcciéon es un sector donde la seguridad y el bienestar
del personal son fundamentales.

La sostenibilidad también implica:
« Cultura sélida.
« Programas de capacitacién continua.
« Desarrollo del talento técnico y profesional.
+ Relaciéon responsable con comunidades locales.

Una gestion social robusta reduce riesgos operativos, mejora la
productividad y fortalece la reputacién corporativa.

5. Ventaja competitiva en el mercado industrial

El mercado de la construccidén evoluciona hacia estdndares mas
eficientes y sostenibles (eficiencia energética, certificaciones
ambientales, reduccién de emisiones).

Integrar sostenibilidad permite a Copachisa:
« Diferenciarse frente a competidores.
« Acceder a nuevos mercados.
« Incrementar la rentabilidad mediante eficiencia operativa.

Para Copachisa, la sostenibilidad corporativa no es un
complemento, sino un habilitador estratégico de crecimiento.
Integrar criterios ASG en la planeacion, disefio y construccidn
de naves industriales permite generar valor econémico, social y
ambiental de manera simultdnea, fortaleciendo su
competitividad y asegurando su permanencia en el largo plazo.

COPACHISA

4. Gobernanza y resiliencia empresarial

La sostenibilidad corporativa fortalece la toma de decisiones
estratégicas al integrar:

« Identificacion y gestidn de riesgos climaticos y regulatorios.
« Transparencia y rendicion de cuentas.
o Cumplimiento normativo en materia ambiental y laboral.

En un entorno donde inversionistas y clientes priorizan
empresas con soélidos criterios ASG, la sostenibilidad
incrementa la resiliencia financiera y reputacional de Copachisa
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ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

La Estrategia ASG de Copachisa tiene como finalidad establecer una guia clara y estructurada que permita integrar los principios
ambientales, sociales y de gobernanza en la toma de decisiones y en la operacion diaria de la empresa. Basada en los temas
materiales méas relevantes para nuestro negocio y nuestros grupos de interés, esta estrategia busca priorizar esfuerzos, gestionar
riesgos y capitalizar oportunidades que impulsen un crecimiento sostenible. Asi mismo, tiene como objetivo fortalecer nuestro
desempeno en sostenibilidad corporativa mediante la implementacién de acciones concretas, medibles y alineadas a mejores
practicas, promoviendo la eficiencia operativa, el bienestar de nuestros colaboradores, el cumplimiento normativo y la transparencia.

al it &

GESTION ECONOMICA'Y
DE GOBERNANZA GESTION AMBIENTAL

Eje 4: Construyendo Eje 5: Copachisa y el

Eje 1: Gobernanzay Eje 2: Salud, familia 'y Eje 3: Calidad de vida
la sustentabilidad planeta

Negocios comunidad en Copachisa

Gobierno Salud y seguridad de Empleo de Impactos ambientales Reduccién de nuestra
Corporativo colaboradores calidad durante la ejecucion huella de CO2
Anticorrupcion y ética de RSC - Programas a la Derechos humanos Proyectos Proyectos de
negocios comunidad y laborales Sustentables y colaboracién al cambio
eficientes climatico

EHS - Salud y seguridad

en obra Otras certificaciones

Sostenibilidad

Nuestra cadena Reduccién de CO2 en
de suministros los proyectos

Alianzas

Estratégicas Economia circular en los

proyectos
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Como parte de nuestra Estrategia ASG, Copachisa reconoce la
importancia de alinear sus acciones con marcos internacionales que
promueven el desarrollo sostenible. En este sentido, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), establecidos por la Organizacién de las
Naciones Unidas, representan una guia clave para orientar los esfuerzos

del sector empresarial hacia la generacién de un impacto positivo a nivel
econdémico, social y ambiental.

Hemos priorizado aquellos ODS en los que nuestras operaciones,
proyectos y decisiones contribuyen de forma directa o indirecta,
integrando estos objetivos en la planeacién y ejecuciéon de nuestras
actividades.

En particular, Copachisa reconoce su contribucién a los ODS: 3, 4, 6, 7,
8,10, 11,12,13, 16, 17.

La integracion de estos objetivos en nuestra estrategia permite impulsar
iniciativas con impacto positivo y contribuir activamente al desarrollo
sostenible de las comunidades donde operamos. De esta manera,
Copachisa reafirma su compromiso de generar valor mas alld de sus
operaciones, alineando su crecimiento con los retos globales actuales.

9
COMPROMISO AMBIENTAL\\QV
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ESTRATEGIA DE
REDUCCION DE
EMISIONES DE
CARBONO

Consciente del impacto ambiental que la industria de la construcciéon tiene, Copachisa
ha definido una estrategia estructurada para la reduccion progresiva de su huella de
carbono.

El primer paso de esta estrategia consiste en el monitoreo y medicion integral de
todos los consumos asociados a nuestras operaciones, incluyendo energia eléctrica,
combustibles, agua, maquinaria, transporte y otros insumos relevantes.

9
COMPROMISO AMBIENTAL\‘?V

ALCANCE 1.
Emisiones directas de fuentes
propias o controladas por la
empresa.

ALCANCE 2.
Emisiones indirectas por energia
comprada y/o consumida por
la empresa.

ALCANCE 3.

Emisiones indirectas de nuestra
cadena de valor (emisiones
resultantes de actividades de la
empresa pero ocurridas en fuentes
ajenas)




REPORTE ASG 2025

En este 2025, este proceso permitiod
establecer una linea base de emisiones
(alineada con estandares internacionales
como el Greenhouse Gas Protocol)
Identificando que Copachisa emitid
608.9 mT (toneladas métricas) de CO2.

9
COMPROMISO AMBIENTAL\\QV

Ser consientes de este impacto al medio ambiente, nos crea el compromiso de
establecer acciones de mejora enfocadas en:

En

Optimizacion del consumo energético en obra y oficinas.

Eficiencia en el uso de maquinaria y flota.

Evaluacién de alternativas energéticas mas limpias.

Gestidn eficiente del agua y reduccion de desperdicios.

Incorporacion gradual de materiales y procesos con menor intensidad de carbono.

el 2026, planificaremos la implementacion de las acciones de mejora en la empresa.
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SEMANA
VERDE

Copachisa reconoce la importancia de
fomentar una cultura y educaciéon ambiental
como parte fundamental de su Estrategia
ASG. En este sentido, impulsa la creacién de
espacios que promueven la sensibilizacion y el
aprendizaje continuo en materia de
sostenibilidad. Durante la Semana Verde, se
realizaron platicas enfocadas en promover
practicas sostenibles en la operacion diaria y
fortalecer la cultura organizacional.

9
COMPROMISO AMBIENTAL\\QV
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9
COMPROMISO AMBIENTAL\%V

Como resultado de estas actividades
ambientales, se registré una destacada
participacion, con 223 colaboradores
involucrados en las charlas, dindmicas y
campanas, reflejando el interés y compromiso
del equipo con la sostenibilidad.
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GESTION DE RESIDUOS

Durante 2025, Copachisa implementé acciones de gestion de residuos tanto en sus
procesos operativos como en oficinas administrativas, a través de un programa de
reciclaje enfocado en materiales como cartén, plastico, vidrio, papel y aluminio,
destacando la madera y el metal como los de mayor volumen recuperado.

Estas iniciativas permitieron optimizar el manejo de residuos, fomentar su valorizacién y
reducir la disposicion final en rellenos sanitarios. Los resultados obtenidos reflejan el
compromiso de la empresa con la disminucién de su impacto ambiental y el uso
responsable de los recursos, avanzando hacia practicas alineadas con la economia
circular.

Cartén y papel

VOLUMEN DE MATERIAL 5 6%
RECICLADO TOTAL

Plastico
7,5%

1,413,045.97 Kg Vidrio
1%
Metal
35,4%
VOLUMEN DE ASi SE TRADUCE NUESTRO
MATERIAL RECICLADO RECICLAJE EN IMPACTO AMBIENTAL
Cartén y papel 79,159,38 Kg. .
Plastico 106,201.56 Kg. @ 147,043 arboles salvados
Vidrio 14,546.83 Kg. 57,744,188 L de agua ahorrados
Madera 713,249.40 Kg. Madera 6,793,425 kWh de energia ahorrados

Metal 499,888.80 Kg. 50,5%

9
COMPROMISO AMBIENTAL\?/

Fuentes:

EPA warm model

GHG protocol scope 2

FESEN SEMARNAT/RENE

CONAGUA

Water footprint/ LCA

EPA Greenhouse gas Equivalencies Calculator
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ECOVADIS

Evaluacion global de
sostenibilidad (4 pilares):
+ Medio ambiente
+ Practicas laborales y
derechos humanos
 Etica
» Compras sostenibles

Resultado:
Comprometida
Percentil: 57
Vigencia: 2025

Empresa

COMPROMISO AMBIENTAL

En Copachisa entendemos que la sostenibilidad requiere no solo compromiso,
sino también validacidn externa que garantice la transparencia y comparabilidad
de nuestras practicas. Por ello, participamos activamente en evaluaciones y
certificaciones reconocidas a nivel nacional e internacional, cuyos criterios,
metodologias y resultados pueden ser consultados publicamente.

GREAT PLACE TO NOM-035
WORK®
Prevenciéon de riesgos

Mediciéon de cultura psicosociales

organizacional:

Confianza Clasificaciéon: Riesgo
Credibilidad medio
Respeto

Orgullo

Resultado: 70% indice
de confianza
Vigencia: 2025

PACTO MUNDIAL DE
LA ONU

Compromiso con 10
principios universales

Estatus: Activo

DERECHOS HUMANOS
Empresa comprometida
con su respeto y
promocion

Estatus: Certificada

Validan nuestras practicas

Impulsan la mejora continua

Fortalecen nuestra estrategia ASG

Generan confianza con nuestros grupos de interés



Durante 2025, el 55% de los proyectos desarrollados y

construidos por Copachisa iniciaron el proceso de
certificacion LEED.

Este resultado refleja el compromiso continuo
de la empresa con el desarrollo de
infraestructura sustentable y la adopcién de
estandares internacionales en eficiencia,
disefo y construccion responsable.

Contamos con expertos LEED, colaboradores
con acreditaciones LEED AP BD+C y aportan
al disefio sustentable.

Ademas, desde el
2024 Copachisa es
miembro del USBGC.

Acciones que reflejan el compromiso continuo de
la empresa con el desarrollo de infraestructura
sustentable y la adopcién de estandares
internacionales en eficiencia, disefio y construccién
responsable.

&
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MITIGACION DE
CONTAMINACION
EN NUESTRA
OPERACION

Como parte de su compromiso con la gestion ambiental
responsable, Copachisa ha implementado en todas sus obras
una serie de planes enfocados en la mitigacion de impactos
ambientales derivados de las actividades constructivas. Estas
acciones buscan prevenir la contaminacion, optimizar el uso de
recursos y asegurar condiciones adecuadas tanto para el
entorno como para las personas.

PLAN DE CONTROL DE EROSION Y SEDIMENTACION.

Este plan tiene como objetivo guiar las actividades
constructivas para prevenir afectaciones al suelo, al agua y al
aire durante la ejecucion de obra. A través de su
implementacion, se busca:

« Prevenir la pérdida de suelo ocasionada por la escorrentia
pluvial y la erosidn, incluyendo la proteccién y el reGso de
capa vegetal.

« Evitar la sedimentacién en sistemas de drenaje pluvial y
cuerpos de agua cercanos.

« Reducir la dispersidon de polvo y particulas al ambiente,
minimizando la contaminacién del aire.

9
COMPROMISO AMBIENTAL\‘?V

PLAN DE GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION.

Con el propédsito de reducir el impacto ambiental asociado a
la generacion de residuos, Copachisa implementa este plan
orientado a maximizar la valorizacién de materiales. Su
objetivo es:

« Reciclar, reusar o recuperar al menos cuatro categorias
de residuos de construccion.

« Minimizar la disposicién final en rellenos sanitarios y la
incineracion.

« Fomentar practicas de economia circular dentro de los
proyectos.

PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE INTERIOR
EN LA CONSTRUCCION.

Este plan esta enfocado en proteger la salud y el bienestar
de los trabajadores y futuros ocupantes de los espacios
construidos. A través de su aplicacion, se busca:

o Minimizar la exposicion a contaminantes generados
durante el proceso constructivo.

« Mantener condiciones adecuadas de ventilacién y control
de contaminantes en obra.

« Prevenir afectaciones a la calidad del aire interior en las
etapas posteriores a la construccion.

En conjunto, estos planes refuerzan el compromiso de
Copachisa con la sostenibilidad, al integrar practicas que
reducen impactos ambientales y promueven entornos de
trabajo mas seguros y saludables.
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9
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REDUCCION DE ENERGIA Y AGUA

Como parte de nuestro proceso de evaluacidon y mejora
continua, Copachisa ha identificado oportunidades para
fortalecer la gestion eficiente del consumo de recursos,
particularmente en energia y agua, tanto en nuestras
oficinas administrativas como en los proyectos en ejecucion.

Reconocemos que el consumo energético representa una de
las principales fuentes de emisiones de gases de efecto
invernadero en nuestras operaciones. Por ello, avanzar hacia
una gestion mas eficiente de la energia no solo contribuye a
la optimizacidn de recursos, sino que también es un factor
clave en la reduccién de nuestra huella de carbono.

En este sentido, se ha identificado la necesidad de
evolucionar hacia un enfoque mas estructurado, medible y
estandarizado que permita monitorear, gestionar y reducir
de manera efectiva tanto el consumo de recursos como las
emisiones asociadas.

Como respuesta, durante el presente ano se desarrollé un
programa integral de eficiencia de energia y agua, alineado
a la gestion de la huella de carbono de la organizacion.

ESTE PROGRAMA TENDRA COMO OBJETIVOS:

e Establecer una linea base de consumo energético e hidrico, asi
como de emisiones asociadas.

« Medir y gestionar emisiones indirectas derivadas del consumo
de electricidad (Alcance 2) y, progresivamente, emisiones
directas relacionadas con combustibles (Alcance 1).

« Definir indicadores clave de desempeno (KPIs) que permitan
evaluar la eficiencia operativa y la reduccién de emisiones.

« Durante el afo 2026, se trabajara en:

o Implementar acciones de eficiencia energética y uso
responsable del agua en oficinas y obras.

o Fomentar una cultura organizacional orientada a la
reduccién del impacto ambiental.

A través de esta iniciativa, Copachisa busca no solo optimizar el
uso de sus recursos, sino también avanzar de manera concreta en
la reduccidén de su huella de carbono, fortaleciendo su
compromiso con la sostenibilidad y la mitigacion del cambio
climatico.
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COMPRAS
SOSTENIBLES

En Copachisa reconocemos que nuestra cadena de suministro es un
elemento clave para el cumplimiento de nuestros objetivos de sostenibilidad.
Por ello, buscamos establecer relaciones con aliados estratégicos que
compartan nuestro compromiso con la proteccion del medio ambiente, el
bienestar social y una gestidon responsable hacia todos los grupos de interés
vinculados a la industria de la construccion.

Durante el presente ano, iniciamos el desarrollo de nuestra Politica de
Compras Sostenibles, cuyo objetivo es integrar criterios ambientales, sociales
y de gobernanza (ASG) en los procesos de adquisicidn y contratacion.

Esta politica establece directrices, lineamientos y requisitos para la seleccion,
evaluacién y gestion de proveedores, promoviendo practicas responsables a
lo largo de toda la cadena de valor.

A través de esta iniciativa, Copachisa busca no solo fortalecer sus procesos
internos, sino también fungir como un agente impulsor de sostenibilidad,
promoviendo estandares mas altos entre sus proveedores y contratistas.

Como parte de su implementacion, durante 2026 se llevaran a cabo
programas de capacitacion dirigidos a proveedores, con el fin de dar a
conocer los lineamientos de la politica, asi como acompanarlos en su proceso
de adopcion y cumplimiento.

Con estas acciones, Copachisa reafirma su compromiso de construir
relaciones de valor basadas en la sostenibilidad, asegurando una contribucidn
positiva y compartida entre todos los actores de su cadena de suministro.

9
COMPROMISO AMBIENTAL\‘?V



COMPROMISO SOCIAL
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« Bono de puntualidad « Apoyo gasolina INSIGNIAS RECONOCIMIENTO
. \B/olno (cjje gsistencia . éé)gyo en gastos Tunerarios Reconocimiento a POR ANTIGUEDAD
o Vales de despensa . 1as de aguinaldo colaboradores en:
» Fondo de Ahorro » Complemento de 40% por Hacia dénde vamos colabosrgdrg(r:eosngrﬁe aerli%sdos de
 Caja de Ahorro incapacidad ) Lo que hacemos 5,10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40
« Bono foréneo  Renta de casa/ foraneo Lo que somos " 'aRos de servicio
« Reparto de utilidades o Apoyo para vuelta '
« Bono por desempeno a casa

H s
BENEFICIOS RECONOCIMIENTO

Apoyos y prestaciones que Prac%cas_ e valoran la h .
brindan estabilidad, junto con contribucion, trayectoriay : + Festejo rTjenSU8| por
espacios de recreacion que desempenio de nuestros cumpleanos: Burritos del
impulsan el bienestar y el colaboradores, fortaleciendo la mes (Solo CUU).

equilibrio personal y laboral. motivacion y el orgullo de « Comida de medio afio.

pertenencia.

+ Eventos Deportivos:
Torneos de fubol,
voleboy, Boliche.

EVENTOS

"

Seguro de gastos médicos
mayores y menores (este
ultimo solo en CUU),

Semana de la Salud con

chequeos bésicos + Posada Navidefia
pla't(iqcas, App Orie%/ta con COMUNIDAD
apoyo médico,
ESiCOl.égico' legal, Programas y servicios que Espacios de convivencia e
Inanciero y veterinario, promueven el bienestar fisico, integracién que fortalecen las
ademas de atencién emocional y psicolégico, relaciones, el sentido de equipo y

psicoldgica continua. fomentando un entorno laboral la conexién con la cultura
seguro y saludable. COPACHISA.

DERECHOS HUMANOS Y
CONDICIONES LABORALES
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En Copachisa fortalecemos el talento como base de nuestro crecimiento
sostenible.

+1 1 ,21 4 horas de capacitacién impartidas

+20 programas formativos implementados

+$15 MDP invertidos en el desarrollo de nuestros colaboradores

COMPROMISO SOCIAL

Estas iniciativas impulsan habilidades técnicas y de liderazgo, promueven la
innovaciéon y fortalecen equipos més preparados, resilientes y
comprometidos.

A través de la capacitacion continua, generamos oportunidades de
crecimiento equitativas, elevamos la competitividad de nuestra organizacion

y contribuimos al desarrollo profesional de cada colaborador.

Seguiremos impulsando una cultura de aprendizaje que responda a los retos
de la industria y asegure la continuidad de nuestro negocio en el largo plazo.

Invertir en nuestra gente es construir el futuro de nuestra organizacién.
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SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Seguro de Gastos Atencién gsicolégica
Médicos Mayores. para colaboradores.

: -
H .
-
H .
.............

Seguc:'o de Gastos
i Médicos Menores:
(Solo CUU).

----------------------

---------------------------------------------------------------------------




32

REPORTE ASG 2025

En Copachisa, la salud y seguridad en sitio es un principio innegociable y una prioridad en todas nuestras operaciones.
Reconocemos que nuestras actividades conllevan riesgos inherentes, por lo que trabajamos de manera sistemética para
prevenir incidentes y garantizar entornos de trabajo seguros para todos nuestros colaboradores, contratistas y aliados.

Con este enfoque, desarrollamos el Sistema EHS COPACHISA INDUSTRIAL (Plan de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente), el cual establece los lineamientos y practicas necesarias para alcanzar un desempefo de alto nivel en
materia de seguridad, salud y gestién ambiental en todos nuestros proyectos. Este sistema integra los elementos

clave que deben implementarse en cada obra, asegurando la identificacion, evaluacién y control de riesgos, asi

como el cumplimiento de estandares internos y normativos aplicables.

En Copachisa, promovemos un enfoque colaborativo en la gestién EHS, que permite ejecutar las actividades
de manera segura, eficiente y sin interrupciones innecesarias.

Adicionalmente, nuestros indicadores de desempefio en seguridad y salud se encuentran alineados con los estandares
de la Occupational Safety and Health Administration (OSHA), lo que nos permite medir, comparar y mejorar
continuamente nuestras practicas bajo referentes internacionales.

A través de este modelo, buscamos fortalecer una cultura preventiva, donde la seguridad no solo sea un requisito, sino
un valor compartido en cada proyecto.

CAP£|8$Q?:|%$\| EN INDICE DE MODyl\gﬁctl)cE)N DE
SITIO INCIDENTES = IR EXPERIENCIA = EMR

(ACEPTABLE MENQOS DE 2.4) (ACEPTABLE MENOS DE 1.0)

COMPROMISO SOCIAL

TASA DE LESIONES
CON TIEMPO
PERDIDO = LTIR

(ACEPTABLE MENOS DE 45.0)
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En nuestra organizaciodn, la inclusién es parte de quienes somos. Fomentamos un
entorno donde mujeres y hombres, asi como distintas generaciones, tienen las
mismas oportunidades de crecer, aportar y desarrollarse.

Creemos que la diversidad de experiencias, edades y perspectivas fortalece nuestros
equipos y nos impulsa a avanzar.

Porque cuando incluimos, construimos mejor.

Baby Boomers

0,
Si2th Generacion Z
5 19.7%
Generacion X
22.5%
Masculino
O,
63%
Senior Managemet
Middle Management
Excecutive
Non-Executivn Millennials
0 50 100 150 54.6%
La diversidad de talento es clave en nuestra La diversidad generacional enriquece nuestra organizacion.
organizacion. Mujeres y hombres participan activamente Colaboradores de distintas edades y experiencias
en todos los niveles. conviven, aportando diferentes perspectivas y

aprendizajes.
Seguimos impulsando acciones para fomentar una mayor
inclusion y equilibrio, asegurando igualdad de Impulsamos un entorno donde cada generacién encuentra
oportunidades para todas las personas. oportunidades para crecer y compartir conocimiento.

COMPROMISO SOCIAL

A lo largo del
afo, impulsamos
campanas de
concientizacién
enfocadas en
promover la
inclusién.
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COMITE RSE

Consejo de
Administracion

DONATIVOS

Apoyo a 24 instituciones anualmente
Monto otorgado en 2025 por $3,102,166.67

Programa
Granito

Voluntariado
« Bocado del Pobre
» Dona por Dona
« Santa con los nifios
+ Posada Sisoguichi

Torneo con causa

«$ 600,000.00 Comunidad y Familia
« $1,250,000.00 Celiderh
«$1,000,000.00 Fundacién Chihuahua

Total recaudado a la fecha $654,816.49 en
colaboracién con colabores del grupo.

COMPROMISO SOCIAL‘i&(




ACTIVIDADES SOCIALES
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PROGRAMAS SOCIALES

PROGRAMA GRANITO e s o

Es una iniciativa solidaria que perm ite a los Enero $11,885 Apoyo a compafieros para gastos hospitalarios/funerarios
colaboradores  apoyar causas sociales o a
companeros en situaciones dificiles, mediante Febrero $11,589 Apoyo a compafieros para gastos hospitalarios/funerarios
aportaciones voluntarias desde némina.
Marzo $12,430 Apoyo a hermana de una compariera de Copachisa por gastos hospitalarios.
z : A stos hospitalarios d bebés y tratamiento de auti
Descuer_wto via Abril $13,120 Apoyo a compafiera para gastos hospi a}ﬁjr:s le sus bebés y tratamiento de autismo
nomina
desSgSEEZSO.OO S s Mayo $1 3,465 Apoyo en gastos hospitalarios de compafiera.
i Cuando muchas manos
$ 6 4 3 1 69 6 . 49 ?op;':rfwr;:r;gr::;ﬁ?algo Junio $1 2,650 Apoyo en gastos funerarios a comparero.
RESUMEN GLOBAL DE verdaderamente grande
PROGRAMA GRANITO Julio $12,925 Compra de listas escolares en apoyo a dos albergues de nifios.
.................................................................................. Agosto $12:810 U —
Septiembre $13,170 Apoyo a compafiero en gastos de hospital y traslado.
Octubre $12,260 Apoyo a companero por desastre natural.
Neviamisme $12 260 Causas decembirinas: posada Sisoguichi, Hospital Sisoguichi, Dona por dona

juguetes, pavos, Bocadillo de Pobre, Misa Accion de gracias.

e Causas decembrinas: posada Sisoguichi, Hospital Sisoguichi, Dona por dona
Diciembre $12,580 juguetes, pavos, Bocadillo de Pobre, Misa Accion de gracias.

Enero 2026 $11,910 Apoyo al compafiero por la situacion de salud de su hija, diagnosticada con cancer.
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PROGRAMAS SOCIALES

Programa que invita a los colaboradores a traer un articulo de
despensa cada quincena en apoyo de:

« Familias que enfrentan situaciones dificiles
« Familias en situacién de cancer
« Familias en la sierra
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PROGRAMAS DEPORTIVOS

En Copachisa promovemos el bienestar de nuestros
colaboradores a través de torneos internos de futbol,
voleibol y boliche, abiertos a la participacién de todos.

Estas actividades fortalecen la convivencia, el trabajo en
equipo y fomentan un estilo de vida saludable dentro
de la organizacién.
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ES R U C U RA D E ESTRUCTURA DE GOBERNANZA
La gestion
estratégica es
G O B E R N A N ZA liderada por la alta
direccién:

La manera en la que Copachisa dirige sus operaciones nos enorgullece, por
ser una combinacién exitosa entre varios componentes fundamentales y el
apego genuino a cumplirlos. Componentes concebidos desde los primeros

tratos de nuestro fundador Enrique Terrazas Torres en las interacciones con
los Clientes, Colaboradores y Proveedores, que asentaron bases sélidas

desde una perspectiva humana sin dejar de lado aquello que nos permite
ser negocio e impactar positivamente a la sociedad. CFO CPEO CcOO cCco RH Estrategia

Estos principios siguen vigentes para P, : | o de obieti dontificar ri
tOdOS |OS invo|ucrados en Copachisa y Apé?oql%) Su funcién prmc:pa. e§ supetrwsag edcur/np Imlem;o go j?tl\{ﬁi/ ldel’)t’l IC?I’ rlesgss
son: nuestra Misién, nuestros ValoreS, y lz‘ 4 Yy asegurar una vision Integra € la organizacion, facllitando la toma (2

el  deleitar a nuestros Clientes > % decisiones oportuna y el cumplimiento de la estrategia.
entregando la Propuesta de Valor, @ ‘0 i\z
como el centro de nuestro esmero en el %’
servicio, calidad y experiencia de cada SUPERVISION Y CONTROL
proyecto. ovgﬁ ) .
Nlag |E:a G(_)bgrnzr:jza. ?stta .s,uperv_|sac.3|a por el Composicién del
o onsejo de Administracién, quien: Consejo
s : - L
= « Evalla el desempefio de la alta direccién . 1 Presidente
+ Asegura la alineacion estratégica :
9 =2 + 6 Consejeros
« Promueve la transparencia y ética ind di
. . il e independientes
La Gobernanza opera a través de un Mapa Estratégico, el cual: » Fortalece la resiliencia organizacional
. para dar seguimiento al avance de
objetivos o . ENFOQUE ESG
. con las prioridades del negocio
. tanto operativos como éticos Este modelo de gobernanza fortalece: : -
. ara una toma de decisiones « Latoma de decisiones ética « Latransparencia organizacional
. P + La gestion responsable de riesgos + La sostenibilidad a largo plazo
integral
Este modelo permite mantener la vigencia de la estrategia, responder A través de una gobernanza sdélida, estructurada y alineada a su filosofia,
oportunamente a los retos del entorno y avanzar de forma consistente hacia Copachisa asegura la ejecucién efectiva de su estrategia, el cumplimiento de

la vision de la organizacion. su misién y la generacién de valor sostenible para todos sus grupos de interés.




CADENA DE VALOR

En Copachisa, creemos que el éxito de la empresa estad directamente ligado al éxito de los colaboradores, los contratistas, nuestros
clientes y la sociedad que impactamos. Reconocemos que cada empresa que participa en nuestros proyectos es un aliado
estratégico, que comparte con nosotros tanto los retos como los logros.

Esta relacidon basada en la confianza y la colaboracién define nuestro actuar y nos impulsa a ir mas alld de nuestras operaciones,
promoviendo el desarrollo y fortalecimiento de pequefas y medianas empresas que forman parte de nuestra cadena de valor. Con
este enfoque, buscamos generar un impacto positivo que fomente la resiliencia y competitividad de nuestros contratistas,
contribuyendo a un crecimiento conjunto y sostenible a través de las siguientes iniciativas:
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Desde 2018, Copachisa es socio fundador activo del Cluster de
la Construccién Chihuahua, ACC CLUSTER A.C. donde participa
en el programa de desarrollo de contratistas: Aliados en
Aceleracion.

Este programa brinda asesoria profesional y acompafamiento
especializado, con el objetivo de fortalecer sus capacidades y
elevar su competitividad, generando valor real y mitigacién de
riesgos para el modelo de negocio Empresa Tractora-
Contratista. A través de este programa, se impulsa el desarrollo
en areas claves como:

« Gestion de Capital Humano
« Direccion, Estrategiay
Liderazgo

« Control de Operaciones
« Calidad y Mejora Continua

e Planeacion Financiera

o 163 contratistas en 19
ciudades concluyeron el PAA

o 26 contratistas en proceso

« 278 empleos creados declarados
(all time)

« Satisfaccidon Global NPS: 9.3

50

40

30

20

0

228
NG

GOBERNANZA &%

RESULTADOS DEL PROGRAMA DESDE SU
ORIGEN

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Desde hace mas de 14 anos, Copachisa
impulsa la adopcién de la metodologia
BIM entre sus contratistas, a través de
programas de capacitacion continua,
logrando alinear el 100% de sus proyectos

a este estandar. Esta iniciativa ha
permitido que nuestros contratistas
integren la metodologia BIM en sus
procesos \ estructuras operativas,
convirtiéndola en un elemento clave de su
desarrollo. Al incorporar innovacién vy
tecnologia en sus practicas, fortalecen su
competitividad y avanzan hacia una
operacion mas eficiente y sostenible,
consolidando una colaboracion mas sélida
y alineada con Copachisa.
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Copachisa reconoce que la actualizacién de las competencias técnicas en el
mercado representa tanto un reto como una oportunidad para fortalecer la
sostenibilidad de su cadena de valor. Por ello, participa activamente en la
gestion de talento y en la vinculaciéon con instituciones académicas,
impulsando la formaciéon de profesionales alineados a las necesidades
actuales y futuras de la industria:

. Participacion activa en el Claster de la Construccidon, contribuyendo a su
objetivo de posicionar a Chihuahua como el epicentro del talento en
construccién en México.

Colaboracién en la revision curricular, a través de la participacion de
colaboradores de Copachisa en el comité académico de la carrera de
Arquitectura y Disefio en la ULSA, con el fin de alinear la formacidn
académica con las necesidades del sector y los criterios ASG, integrando
competencias en sostenibilidad, tecnologia y ética.

. Vinculacion académica mediante el equipo de Virtual Design Construction
(VDC), que imparte conferencias en diversas universidades para sensibilizar a
estudiantes sobre los requerimientos de la industria, la calidad de los
entregables, el uso de metodologias, herramientas tecnolégicas y procesos
colaborativos necesarios para su desarrollo profesional.

(Imagen de: Maestria en Construction Management Tec Monterrey & Cluster presencial con alianza Internacional (Texas A&M)

GOBERNANZA

ke
o

T

&

=

£
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REFERENCIA DE ESTANDAR

Para Copachisa, es fundamental alinear sus indicadores de desempeno con estandares internacionales de sostenibilidad, asegurando
la consistencia, comparabilidad y calidad de la informacién divulgada.

En este sentido, el presente indice de Contenidos GRI, elaborado con base al estandar Global Reporting Initiative (GRI 1: Fundamentos),
permite identificar la correspondencia entre los contenidos del reporte y los estandares aplicables, asi como la ubicacién de la
informacion dentro del documento, con el objetivo de transparentar la informacién reportada y facilitar la trazabilidad de los temas
materiales incluidos en este informe.

ESTANDAR GRI DIVULGACION UBICACION U OMISION

GRI 2: Contenidos 2-1 Detalles de la organizacién P. 7 - Quienes somos

Generales 2021
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia vy P. 4 - Informe ASG, se menciona la frecuencia
punto de contacto P.52 - Se indica el contacto de sostenibilidad
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones P.41 - Cadena de Valor

comerciales

2-9 Estructura y composicion de la gobernanza P. 41 - Estructura de Gobernanza

2-12 Papel del maximo érgano de gobierno en la P. 41 - Estructura de Gobernanza
supervision de la gestion de los impactos

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo P. 15 - Estrategia de Sostenibilidad

sostenible

2-25 Procesos para remediar los impactos P.22 - Gestién de residuos .
negativos P.25 - Mitigacién de contaminacién en operacion

P.26 - Reduccion de energia y agua

2-28 Asociaciones de miembros P.23 - Certificaciones Sostenibles
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ESTANDAR GRI

GRI 3: Temas Materiales 2021

GRI 102: Cambio Climatico 2025

GRI 103: Energia 2025

GRI 205: Anticorrupcién 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 305: Emisiones 2016

GRI 306: Residuos 2020

DIVULGACION

3-2 Lista de temas materiales

102-4 Objetivos y avances en la reduccién
de emisiones de carbono

103-1 Politicas y compromisos energéticos

205-2 Comunicacién y capacitaciéon sobre
politicas y procedimientos anticorrupcion

302-4 Reduccién del consumo de energia

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas
con la energia (alcance 2)

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccién de las emisiones de GEI

306-1 Generacién de residuos e impactos
significativos relacionados con los residuos

306-2 Gestion de impactos significativos
relacionados con los residuos

306-4 Residuos no destinados a eliminacién

305-5 Residuos destinados a eliminacion

UBICACION U OMISION

P. 15 - Estrategia de Sostenibilidad

P. 18 - Estrategia de reduccién de emisiones de carbono

P. 26 - Reduccién de energia y agua

P.10 - Cédigo de ética

P. 26 - Reduccién de energia y agua

P. 18 - Estrategia de reduccién de emisiones de carbono.

P.18 - Estrategia de reduccién de emisiones de carbono.

P.19 - Estrategia de reducciéon de emisiones de carbono

P.19 - Estrategia de reducciéon de emisiones de carbono

P. 22 - Gestidon de residuos

P. 22 - Gestidon de residuos

P. 22 - Gestién de residuos

P. 22 - Gestiéon de residuos

GOBERNANZA
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ESTANDAR GRI

GRI 401: Empleo 2016

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo 2018

DIVULGACION

401-2 Beneficios que se ofrecen a los empleados a
tiempo completo y que no se ofrecen a los
empleados temporales o a tiempo parcial

403-1 Sistema de gestion de la salud y seguridad en
el trabajo

403-2 Identificacion de peligros, evaluacién de
riesgos e investigacion de incidentes

403-4 Participacién de los trabajadores, consultas y
comunicacién sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

403-6 Participacion de la salud de los Trabajadores

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para
la salud y la seguridad en el trabajo directamente
vinculados a través de las relaciones comerciales

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de
gestién de la salud y seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones laborales

403-10 Enfermedades laborales

UBICACION U OMISION

P. 29 - Derechos humanos y condiciones laborales.

P. 31 - Salud y Seguridad Laboral

P. 32 - Salud y Seguridad Laboral en sitio

P. 31 - Salud y Seguridad Laboral

P. 32 - Salud y Seguridad Laboral en sitio

P. 31 - Salud y Seguridad Laboral

P. 31 - Salud y Seguridad Laboral

P. 31 - Salud y Seguridad Laboral

P. 32 - Salud y Seguridad Laboral en sitio

P. 32 - Salud y Seguridad Laboral en sitio

GOBERNANZA
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ESTANDAR GRI

GRI  404: Formacién vy
educacién 2016

GRI 405: Diversidad e Igualdad
de Oportunidades 2016

GRI 406: No discriminacién 2016

GRI 410: Practicas en materia de
seguridad 2016

DIVULGACION

404-1 Promedio de horas de capacitacion por afo
por empleado

404-2 Programas para la mejora de las habilidades de
los empleados y programas de asistencia para la
transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones peridédicas de desempefo y desarrollo
profesional

405-1 Diversidad de organos de gobierno vy
empleados

405-2 Proporcion entre el salario base y la
remuneracién de mujeres y hombres

406-1 Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas
o procedimientos de derechos humanos

UBICACION U OMISION

P. 30 - Capacitacién y desarrollo profesional

P. 30 - Capacitacion y desarrollo profesional

P. 30 - Capacitacién y desarrollo profesional

P. 33 - Diversidad e inclusién

P. 33 - Diversidad e inclusién

P. 11 - Mecanismos de denuncia

P.12 - Cultura ética

GOBERNANZA
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Criterios ASG

Ambiental (A / Environmental)

Social (S / Social)

Gobernanza (G / Governance)

Global Reporting Initiative
(GRI)

Normas de Sostenibilidad
(NIS)

Emisiones de carbono

Greenhouse Gas Protocol

Son estandares utilizados para medir la sostenibilidad y el impacto ético de una empresa. Ayudan a
inversores y reguladores a evaluar riesgos y oportunidades, Eromowendo practicas responsables en
el cuidado del medio ambiente, la gestion de personas y el buen gobierno corporativo.

Evalta cémo la empresa impacta el medio ambiente, incluyendo el cambio climatico, gestion de
emisiones de eficiencia energética, residuos y uso responsable de recursos naturales.

Examina las relaciones de la empresa con sus ?rupos de interés: empleados (normas laborales,
diversidad, igualdad), proveedores, clientes y las comunidades locales

Analiza el gobierno corporativo: ética empresarial, estructura de la junta, transparencia, lucha contra
la corrupcion, remuneraciéon de ejecutivos y derechos de los accionistas.

Marco internacional mas utilizado para la elaboracion de informes de sostenibilidad. Permiten a
organizaciones de cualquier tamano medir y comunicar, de manera transparente y comparable, sus
impactos econémicos, ambientales y sociales (ESG)

Son un conjunto de reglas estandarizadas, emitidas en México por el CINIF, que obligan a las
empresas a reportar su desempefio ambiental, social y de gobernanza (ASG/ESG) de manera clara,
comparable y verificable

Son la liberacién de gases de efecto invernadero (GEI), principalmente didéxido de carbono, a la
atmosfera derivados de actividades humanas como la guema de combustibles fésiles (carbdn,
petréleo, gas) y la deforestacion. Estos gases atrapan el calor, amplificando el efecto invernadero y
provocando el calentamiento global y el cambio climatico.

Es el estdndar internacional mas utilizado para medir, gestionar y reportar las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) de empresas y organizaciones.



SARAY DE JESUS H.

GERENTE DE SOSTENIBILIDAD

~ sdejesus@copachisa.com
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	INFORME ASG
	Desde sus orígenes y a lo largo de más de 65 años, Copachisa ha mantenido la determinación de establecer la sostenibilidad como una prioridad en su forma de operar y en la manera en que construye valor. Este compromiso responde no solo a la evolución del entorno empresarial, sino también a la convicción de que la industria de la construcción tiene un papel clave en el desarrollo responsable de las comunidades y del entorno.
	En este contexto, la elaboración de nuestro Informe ESG representa un paso fundamental hacia una gestión más transparente, estructurada y alineada con las mejores prácticas internacionales. A través de este ejercicio, buscamos comunicar de manera clara nuestro desempeño y avances en los tres pilares que guían nuestra estrategia: el ambiental, el social y el de gobernanza.  En el ámbito ambiental, reconocemos la importancia de reducir nuestro impacto mediante el uso eficiente de recursos, la optimización de procesos constructivos y la incorporación de soluciones que contribuyan a la mitigación del cambio climático.
	En el pilar social, reafirmamos nuestro compromiso con la seguridad, el bienestar y el desarrollo de nuestros colaboradores, así como con la generación de valor para las comunidades donde operamos.
	Finalmente, en materia de gobernanza, fortalecemos nuestras prácticas de ética, transparencia y cumplimiento, asegurando una toma de decisiones responsable y sostenible.
	Entendemos que la sostenibilidad es un esfuerzo compartido. Por ello, buscamos generar una sinergia sólida con nuestros clientes y aliados estratégicos, impulsando conjuntamente el cumplimiento de objetivos sostenibles en cada uno de nuestros proyectos.
	Mediante la emisión anual de este informe, Copachisa reafirma su compromiso de integrar la sostenibilidad como un eje transversal de su estrategia, impulsando un crecimiento responsable que genere valor a largo plazo para todos nuestros grupos de interés.
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	CÓDIGO DE ÉTICA
	Conscientes y motivados por la confianza de nuestros grupos de interés, atribuimos nuestro prestigio al apego irrestricto a esos valores, y nos esforzamos por seguir construyendo relaciones a largo plazo con principios de equidad y respeto. No toleramos tratos injustos ni negociaciones condicionadas. Así mismo, buscamos que las relaciones laborales estén basadas en estos principios, construyendo día con día nuestra permanencia y la continuidad de nuestras operaciones, mientras que contribuimos a un desarrollo empresarial global más íntegro y ético.
	El Código de Ética es nuestra herramienta y marco formal que regula cada decisión y relación laboral basado en los valores y principios que nos han guiado desde 1958 hasta el día de hoy. En él se establece con claridad y transparencia lo que debemos respetar y hacer valer para materializar esas relaciones y negocios en buena lid.
	Nuestro Código de Ética está diseñado cuidadosa e intencionalmente, para atender las problemáticas y particularidades reales que rodean a nuestra organización, basados en la naturaleza de las interacciones diarias según nuestro giro, nuestro mercado, y a los factores externos con los que trabajamos diariamente. Mantenemos en vigilancia los siguientes aspectos*:
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	CULTURA ÉTICA
	Contamos con programas de capacitación obligatoria en ética, métricas de clima organizacional y casos de éxito en resolución de dilemas éticos. A continuación, se muestra la  capacitación de Código de ética de 2025:



	En progreso
	Terminado
	Total
	Administración
	Comercial
	Dirección General
	Estrategía
	Excelencia de proyectos
	114

	115
	Operaciones
	139

	141
	Total
	305
	310
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	SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA
	En un entorno empresarial cada vez más regulado, competitivo y orientado a la transparencia, la sostenibilidad corporativa se ha convertido en un eje estratégico para las empresas del sector construcción.
	Para Copachisa, la sostenibilidad no es solo una tendencia, sino una responsabilidad y una ventaja competitiva.
	1. Impacto directo del sector construcción
	La industria de la construcción es uno de los sectores con mayor impacto ambiental a nivel global, debido al consumo intensivo de energía, agua, materiales y generación de residuos.

	Por ello, integrar criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) en cada proyecto permite a Copachisa:
	Reducir emisiones y consumo energético en sus operaciones.
	Optimizar el uso de materiales y promover prácticas de economía circular.
	Diseñar naves industriales más eficientes y sostenibles para sus clientes.

	2. Creación de valor para clientes y aliados estratégicos
	Cada vez más empresas deben cumplir con estándares internacionales como los del International Sustainability Standards Board (ISSB), Global Reporting Initiative (GRI) o Normas de Sostenibilidad (NIS).

	En este contexto, al incorporar criterios de sostenibilidad en nuestros procesos internos, el diseño de proyectos y la ejecución, Copachisa:
	Se convierte en un socio estratégico para el cumplimiento ASG de sus clientes.
	Aporta a la cadena de valor de todos los clientes con los que colabora, comprometidos al cumplimiento de normativas sostenibles.
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	3. Gestión responsable del talento y la seguridad
	4. Gobernanza y resiliencia empresarial
	La construcción es un sector donde la seguridad y el bienestar del personal son fundamentales.

	La sostenibilidad también implica:
	Cultura sólida.
	Programas de capacitación continua.
	Desarrollo del talento técnico y profesional.
	Relación responsable con comunidades locales.
	Una gestión social robusta reduce riesgos operativos, mejora la productividad y fortalece la reputación corporativa.
	La sostenibilidad corporativa fortalece la toma de decisiones estratégicas al integrar:
	Identificación y gestión de riesgos climáticos y regulatorios.
	Transparencia y rendición de cuentas.
	Cumplimiento normativo en materia ambiental y laboral.
	En un entorno donde inversionistas y clientes priorizan empresas con sólidos criterios ASG, la sostenibilidad incrementa la resiliencia financiera y reputacional de Copachisa

	5. Ventaja competitiva en el mercado industrial
	El mercado de la construcción evoluciona hacia estándares más eficientes y sostenibles (eficiencia energética, certificaciones ambientales, reducción de emisiones).

	Integrar sostenibilidad permite a Copachisa:
	Diferenciarse frente a competidores.
	Acceder a nuevos mercados.
	Incrementar la rentabilidad mediante eficiencia operativa.
	Para Copachisa, la sostenibilidad corporativa no es un complemento, sino un habilitador estratégico de crecimiento. Integrar criterios ASG en la planeación, diseño y construcción de naves industriales permite generar valor económico, social y ambiental de manera simultánea, fortaleciendo su competitividad y asegurando su permanencia en el largo plazo.
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